На основу члана 48 став 2 Закона о родној равноправности председник странке дана 01.12.2023. године доноси:
ПЛАН ДЕЛОВАЊА СА ПОСЕБНИМ МЕРАМА ЗА ПОДСТИЦАЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ И УРАВНОТЕЖЕНЕ ЗАСТУПЉЕНОСТИ ПОЛОВА У ОРГАНИМА СТРАНКЕ И ПРИЛИКОМ ПРЕДЛАГАЊА КАНДИДАТА ЗА ИЗБОРЕ ПОСЛАНИКА И ОДБОРНИКА ЗА ПЕРИОД 2023.-2027. ГОДИНЕ
Родна равноправност подразумева једнака права, одговорности и могућности, равномерно учешће и уравнотежену заступљеност жена и мушкараца у свим областима друштвеног живота, једнаке могућности за остваривање права и слобода, коришћење личних знања и способности за лични развој и развој друштва, једнаке могућности и права у приступу робама и услугама, као и остваривање једнаке користи од резултата рада, уз уважавање биолошких, друштвених и културолошки формираних разлика између мушкараца и жена и различитих интереса, потреба и приоритета жена и мушкараца приликом доношења јавних и других политика и одлучивања о правима, обавезама и на закону заснованим одредбама, као и устaвним одредбама.
Родна равноправност подразумева право на једнакост и право на различитост, па се морају узети у обзир, афирмисати, позитивно вредновати и подржавати различита понашања, тежње и потребе мушкараца и жена.
Србија Центар подржава Националну стратегију за родну равноправност и придржава се у потпуности Закона о родној равноправности.
У складу са Законом о родној равноправности, уравнотежена заступљеност полова обезбеђује се приликом предлагања кандидата за народне посланике, посланике и одборнике на начин и у складу са прописима којима се уређују избори. Уравнотежена заступљеност постоји када је заступљеност једног од полова између 40–50% у односу на други пол.
У складу са Законом о родној равноправности Србија Центар се обавезује на минималну квоту учешћа мање заступљеног пола приликом предлагања кандидата за изборе за народне посланике и одборнике која износи 40%.
У оквиру Плана деловања дефинисана је стратегија за постизање и унапређење родне равноправности и уравнотежене заступљености полова у обављању свих функција у странци.
Циљеви стратегије су:
– Развијање активне политике једнаких могућности мушкараца и жена у свим областима друштвеног живота;
– Снажније подстицање жена да узимају веће учешће у јавном, друштвеном и политичком животу, како унутар странке, тако и шире;
– Праћење остваривања родне равноправности у свим областима друштвеног и политичког живота;
– Подршка забрани прављења разлике по полу приликом кандидовања за било коју врсту функције у странци и шире;
– Санкционисање било које врсте родне неравноправности унутар странке;
– Усаглашавање свих аката и докумената странке који за циљ имају праћење законодавства као и предлоге за измену и допуну страначких докумената који доприносе бољим решењима када је у питању кандидовање за изборе одборника и посланика;
– Посебна едукација жена у оквиру странке о родној равноправности и могућностима активног учествовању у политичком животу земље;
– Информисање и јачање мотивације најмање активних жена из руралних средина како би се обезбедила њихова подршка за спровођење планираних циљева и задатака;
– Развијање потпуног партнерског односа између мушкараца и жена унутар странке, пуног узајамног поштовања и уважавања;
– Превазилажење стереотипа и предрасуда о женским способностима да заузимају јавне функције и успешно их обављају;
– Праћење састава и равноправности поделе страначких функција по половима приликом кандидовања за изборе на све функције и именовања у органе јавне власти, финансијске и друге институције, не занемарујући суштинске квалитете кандидата и функционера;
– Обезбеђивање остварења принципа равноправности полова у току спровођења поступка кроз састав и рад органа за спровођење избора, у складу са прописима којима се уређују избори.
У оквиру мера које ће Србија Центар предузимати у наредном четворогодишњем периоду у вези са унапређењем стања родне равноправности и уравнотежене заступљености полова, странка ће:
1. наставити са остваривањем и унапређивањем родне равноправности у свим сферама политичког деловања;
2. ускладити своје акте са важећим прописима у области родне равноправности;
3. наставити примену родне равноправности приликом предлагања кандидата за народне посланике, посланике и одборнике на свим будућим изборима;
4. наставити да у својим евиденцијама чланства и другим евиденцијама обезбеди систематско праћење родне перспективе и разврставање података по полу;
5. настојати да својим примером, ангажовањем, едукацијама и презентацијама побољша и унапреди стање родне равноправности и урванотежене заступљености полова у свим сегментима друштва;
6. обавештавати надлежне органе о остваривању родне равноправности у складу са законским и подзаконским прописима;
7. предузимати друге радње и активности у циљу законског остваривања и унапређивања родне равноправности и уравнотежене заступљености полова.
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