У складу са одредбамa чл. 10. Закона о политичким странкама („Сл. Гласник РС“, бр. 36/2009 и 61/2015), на скупштини одржаној дана 01.10.2023. године, у Београду усвојен је следећи:


СТАТУТ
СТРАНКЕ СРБИЈА ЦЕНТАР


Члан 1.

СРБИЈА ЦЕНТАР (у даљем тексту Странка) је политичка организација слободних, остварених и одговорних чланова која делује на подручју Републике Србије у складу са својим Програмом, Статутом и условима одређеним законом.

Циљеви Странке
Члан 2.

Три основна циља Странке су: општи друштвени развој, унапређење квалитета живота грађана Србије и стварање одрживе државе која ће више производити него трошити, осигуравајући просперитет будућих генерација.

У складу са основним циљевима Странка делује и залаже се за:
1. Заштиту права сваког појединца без обзира на пол, националну, верску и другу припадност;
2. Одрживи привредни развој;
3. Очување здраве животне средине и постављање здравља људи испред профита;
4. Ефикасну, праведну и децентрализовану државну управу са функционалним институционалним системом;
5. Подизање квалитета образовања како би одговорило потребама убрзаног технолошког развоја и паметне специјализације;
6. Унапређење квалитета научног сектора и промовисање научно-стручног приступа развојним и социјалним питањима;
7. Савремену доступност ефикасне, квалитетне и безбедне здравствене заштите свим грађанима и продужење просечног животног века грађана Србије;
8. Стварање праведнијег и сигурнијег друштва са снажном социјалном улогом државе;
9. Подизање општег нивоа политичке културе и информисаности о државним пословима;
10. Спровођење процеса деполитизације у свим сферама друштвеног живота;
11. Успостављање демократске, социјално праведне, правне и безбедне државе која ће омогућити остварење наведених циљева.

Начин остваривања циљева
Члан 3.

Детаљна разрада постављених циљева Странке утврђује се Програмом, а они ће се остваривати залагањем и ангажовањем Странке у следећим областима:
1.	Реформа политичког и државног система у којем се поштује начело поделе власти на законодавну, извршну и судску и јача контролна улога парламента, владавина права и независно правосуђе;
2.	Суштинска департизација и професионализација институција државне управе, посебно државног безбедносног апарата и дипломатске службе;
3. Спровођење економског програма утемељеног на три стуба: Србија земља предузетништва, иновативних технологија и знања;
4.	Нова образовна политика која подразумева битно повећање издвајања за науку и образовање и афирмацију аматерског и школског спорта;
5.	Паметна специјализација (пољопривреда, ИТ сектор);
6.	Социјална политика која ће бити усмерена на унапређење радних и других права разних друштвених група;
7.	Нова здравствена политика са промишљеним, далекосежним, искуствено утемељеним, свеобухватним и суштинским променама здравственог система;
8.	Енергетска транзиција Србије у складу са начелима исплативости и заштите животне средине;
9.	Увећање ефикасности пољопривредне производње уз примену савремених технологија као део дугорочне развојне стратегије земље;
10.	Нова културна политика која ће бити усмерена на очување традиције и стварање повољнијих услова за развој културе и уметности;
11.Предузимање корака који Србију држе на европском путу кроз процес приступања Европској унији;
12. Изградња функционалних и добросуседских односа у региону са посебном пажњом према остваривању права Срба у региону и у дијаспори;

Странка циљеве остварује активностима у складу са законом.

Назив и седиште
Члан 4.

Назив Странке је СРБИЈА ЦЕНТАР.

Скраћени назив Странке је СРЦЕ.

Странка има седиште у Београду.

Странка своју делатност остварује на територији Републике Србије.

Странка може имати територијалне организационе јединице, које уз скраћени назив Странке могу употребљавати и назив организационе јединице основане по територијалном принципу.

Члан 5.

Странка у правном промету делује као једно правно лице.

Странку представља и заступа Председник Странке.

Председник Странке може овластити друга лица да представљају и заступају Странку у складу са овим Статутом.
Члан 6.

Странка има печат, округлог облика у чијем се средишту налази знак-логотип, а по ободу текст ''СРБИЈА ЦЕНТАР*СРЦЕ*'' исписан ћириличним писмом.

Странка има свој знак-логотип који представља препознатљив облик срца у црвеној и плавој боји, које су боје заставе Републике Србије. Како је скраћеница од назива Странке Ср-бија Це-нтар – СРЦЕ, асоцијативно је ова графичка представа главна у читању овог симбола. Линијска форма срца је прекинута, тачније недовршена, да би се назначила динамика и ток, у симболичком смислу је то спајање и заокруживање две целине. У политичком смислу су то две опције, лева и десна. Уједињавање две различите и традиционално раздвојене и сукобљене струје се у овом знаку стапају, а исто тако, свака добија у симетричном приказу подједнаку површину. Политички гледано, центар не фаворизује једну од страна, нити их одбацује, те из тог разлога унутар знака се приказује бела стрелица окренута на доле, показујући на земљу у којој сви ми живимо, уживајући у свим њеним различитостима.

Народно ненаучно ишчитавање српског националног грба са четири оцила јесте да се оно састоји од четири ћирилична слова ”С” која позивају на слогу и спасење. Знак инспирисан овим тумачењем, преузео је два слова ”С” и окренуо их је један ка другом. Често се у политичком говору користе термини ”две Србије” које су у овом логотипу окренути једна наспрам другог, у функцији дијалога и жеље да се помири и уједини друштво које је располућено. Заобљене две јаке линије срца, потенцирају толеранцију и дијалог свих грађана Србије.

Типографски испис прати колорит знака и самим тим је са њим у колерацији. Две речи назива се увек приказују у два реда. Почетна слова ”СР” и ”ЦЕ”  су наглашена црвеном бојом. Назив фонта је ”Archive”. Испис се може позиционирати, према потреби у вертикалним и хоризонталним форматима.

Јавност рада
Члан 7.

Рад и деловање Странке је јавно. Јавност рада и деловање органа и чланства Странке остварује се на јавним скуповима, трибинама, учествовањем на округлим столовима, путем званичних интернет презентација Странке и налога на друштвеним мрежама, сарадњом са медијима, као и на друге начине успостављајући односе и делујући на јавно мњење грађана, бирача, симпатизера и чланова Странке.

Чланство у Странци
Члан 8.

Члан Странке може постати сваки пунолетни и пословно способни држављанин Републике Србије који добровољно потпише приступницу и који прихвати Програм и Статут Странке.

Члан 9.

Поступак учлањења се покреће потписивањем и предајом приступнице надлежној територијалној организацији.

Надлежна територијална организација формира трочлану верификациону комисију која организује састанак са кандидатом где потврђује истинитост података из приступнице и усваја верификациони допис који прослеђује територијалној организацији ради доношења одлуке о пријему.

У случајевима када није формирана територијална организација верификацију обавља повереник територијалне организације.

Одлуку о пријему кандидата у чланство доноси надлежни орган. 

Уколико надлежни орган не донесе одлуку о пријему у чланство у року од 30 дана од дана пријема приступнице, сматра се да кандидат није примљен у чланство, осим у случајевима када Извршни одбор Странке установи оправдан разлог због којег је могуће продужење наведеног рока за пријем у чланство.

На одлуку о одбијању пријема у чланство кандидат може поднети приговор Статутарној комисији. 

Уколико надлежни орган не донесе одлуку о пријему у чланство, нови захтев за чланство истог кандидата неће се узимати у разматрање пре истека рока од две године од претходног одбијања.

Уколико надлежни орган донесе одлуку о пријему у чланство, датумом учлањења сматра се дан који је наведен у приступници члана.

Припадност члана територијалној организацији одређује се према месту пребивалишта, с тим да члан може писаним путем затражити промену припадности територијалној организацији.

Странци се могу придружити и друге политичке организације, а одлуку о томе доноси Председништво на предлог Председника Странке.

Члан 10.

Члану Странке се издаје чланска карта.

Садржина приступнице и чланске карте се детаљно уређује Правилником о чланству.

Евиденција чланова Странке се води електронски у оквиру јединственог и повезаног рачунарског система. 

Све приступнице у физичком облику се чувају у просторијама Секретаријата.

Права чланова
Члан 11.

Члан Странке има право да:
1. Бира и буде биран у органе Странке по истеку рока од 3 месеца од пријема у чланство;
2. [bookmark: _Hlk120629765]Даје предлоге и покреће иницијативе које нису у супротности са Статутом и Програмом, као и са ставовима Странке;
3. Учествује у свим облицима рада Странке;
4. Изражава своје мишљење у оквиру Странке;
5. Буде информисан о раду Странке и одлукама које органи Странке доносе;
6. Учествује у утвђивању и спровођењу политике Странке;
7. Добије заштиту Странке ако буде угрожен због припадности Странци или обављања активности Странке;
8. Захтева тумачење Статута од стране Статутарне комисије преко надлежног органа Странке;
9. [bookmark: _Hlk120630393]Унапређује политичко образовање и вештине путем различитих обука које организује Странка;
10. Остварује сва друга права предвиђена Статутом и општим актима Странке.

Изузетно, рок из тачке 1. овог члана се може скратити одлуком Председништва, на писани и образложени предлог Председника Странке или Председника Извршног одбора.

Обавезе чланова
Члан 12.

Члан Странке има обавезу да:
1. Заступа и остварује програмска начела, политичке ставове и одлуке Странке у јавности;
2. Поштује Програм, Статут и друге акте, као и одлуке органа Странке;
3. Делује у правцу реализације Програма и циљева Странке;
4. Личним примером и радом чува и унапређује углед Странке;
5. Редовно плаћа чланарину;
6. Испуњава све остале обавезе у складу са Статутом и општим актима Странке.

Чланарина
Члан 13.

Одлуку о висини годишње чланарине доноси Извршни одбор на предлог Председништва, најкасније до краја текуће године за следећу годину.

Члан може помагати Странку у виду новчаних и неновчаних прилога. Због помагања Странци нико не може остваривати додатна или посебна права.

Члан који из објективних разлога није у могућности да извршава обавезу плаћања чланарине може упутити територијалној организацији којој припада образложени захтев за ослобађање од плаћања чланарине.

Секретаријат је дужан да води евиденцију о плаћању чланарине и да о томе подноси извештај Председништву сваких 6 месеци.

Одговорност чланова
Члан 14.

За поступке којима наноси штету угледу и интересима Странке, члан одговара дисциплински.

Против члана који не поштује опште акте и одлуке Странке, који нечасним делима и грубим понашањем крши Статут Странке, те на тај начин штети угледу Странке, спроводи се дисциплински поступак.

Начин спровођења и мере које се могу изрећи у дисциплинском поступку ближе уређује Правилник о дисциплинској одговорности, који доноси Главни одбор на предлог Статутарне комисије.


Суспензија чланства
Члан 15.

Члан Странке привремено губи право да бира и буде биран у органе Странке, односно да буде кандидат Странке на изборима за органе власти уколико:
1. Не плати чланарину за претходни период;
2. Му надлежни орган Странке изрекне дисциплинску меру суспензије.

Против одлуке о суспензији члан може да поднесе приговор Статутарној комисији у року од осам дана од дана пријема одлуке о суспензији.

Престанак чланства
Члан 16.

Чланство у Странци престаје:
1. Смрћу члана;
2. Иступањем из Странке;
3. Искључењем из Странке, након спроведеног дисциплинског поступка;
4. Учлањењем у политичку организацију, односно кандидовањем на листи или учествовањем у кампањи за другу политичку организацију, без сагласности Странке;

Основи организације
Члан 17.

Странка је организованa на територијалном принципу.

Организацију Странке чине: месни одбори, општински одбори, градски одбори и покрајински одбори на чијој територији чланови Странке имају пребивалиште, односно боравиште.

Одлуком Извршног одбора се може основати и одбор у иностранству.

У општинама и градовима у којима је одбор у оснивању или је распуштен делују повереници Странке на рок до шест месеци, с тим да Извршни одбор у посебним ситуацијама тај рок може продужавати.

Формирање одбора и начин организовања ближе уређује Правилник о територијалној организацији.

Органи и тела Странке
Члан 18.

Органи Странке су:
1. Скупштина;
2. Главни одбор;
3. Председник;
4. Потпредседници;
5. Председништво;
6. Извршни одбор;
7. Надзорни одбор;
8. Статутарна комисија;
9. Секретар.

Члан 19.

Тела Странке су:
1. Интернационални секретар;
2. Ресорни одбори;
3. Секретаријат;
4. Друга тела која Главни одбор може основати (Форум жена, Форум младих, Политички савет...)

Скупштина
Члан 20.

Скупштина је највиши орган одлучивања у Странци.

Скупштину чине сви чланови Странке које представљају делегати чији број одређује Извршни одбор.

Скупштина може бити редовна и ванредна.

Редовна скупштина се одржава једном у две године и сазива је Председник Странке.

Редовна скупштина се сазива најкасније 30 дана пре дана одређеног за њено одржавање.

Одлука о сазивању скупштине доставља се свим органима и организационим деловима Странке у року од три дана од дана сазивања Скупштине.

Ванредна скупштина се одржава:
1. На захтев председника Странке;
2. На захтев половине Главног одбора;
3. На захтев трећине укупног чланства;
4. На захтев половине општинских односно градских одбора;
5. Када престане функција председника Странке.

Ванредну скупштину сазива Председник Странке.

Уз захтев за сазивање ванредне скупштине предлагач је дужан да достави предлог дневног реда и одлука. Уколико предлагач не достави предлог дневног реда и одлука сматраће се да захтев није ни поднет.

Ако Председник Странке не сазове седницу Скупштине у случајевима предвиђеним у ставу 7 овог члана, Скупштину сазива орган који је захтевао њено сазивање.

Између подношења уредног захтева за одржавање ванредне Скупштине и сазивања Скупштине не сме протећи више од 15 дана, односно 60 дана до дана одржавања ванредне седнице Скупштине.

Припремама одржавања скупштине руководи Организациони одбор који именује Извршни одбор.

Члан 21.

Делегати могу да буду делегати по функцији и изабрани делегати.

Делегати по функцији су:
1. Председник Странке;
2. Потпредседници Странке;
3. Чланови Главног одбора;
4. Чланови Председништва;
5. Председник, потпредседници и чланови Извршног одбора;
6. Председник и чланови Статутарне комисије;
7. Председник и чланови Надзорног одбора;
8. Секретар Странке;
9. Председник и потпредседници покрајинског одбора;
10. Председник, односно повереник општинског, односно градског одбора;
11.Републички и покрајински посланик, функционер ког бира Народна скупштина Републике Србије и Скупштина аутономне покрајине;
12. Председник Ресорног одбора; 
13. Носилац највише функције у локалној самоуправи (градоначелник, председник општине, председник скупштине општине, односно скупштине града).

Изабране делегате чине представници које бирају општински, односно градски одбори јавним гласањем.

Број изабраних делегата утврђује Извршни одбор.

Мандат изабраним делегатима траје две године.

Број изабраних делегата које бира сваки општински, односно градски одбор, утврђује се одлуком Извршног одбора.

Извршни одбор утврђује број делегата које ће бирати сваки општински, односно градски одбор водећи рачуна о броју чланова и осталим критеријумима.

Изабране делегате општински, односно градски одбори бирају након заказивања седнице Скупштине Странке, а најкасније 7 дана пре дана одржавања Скупштине.

Члан 22.

Скупштина може пуноважно да одлучује ако је на седници присутна већина од укупног броја делегата.

Скупштина доноси одлуке већином гласова присутних делегата.

Двотрећинска већина присутних делегата потребна је за доношење одлуке о опозиву председника Странке и потпредседника Странке.

Члан 23.

Скупштина:
1. Доноси Програм Странке и усваја његове измене и допуне;
2. Доноси Статут Странке и усваја његове измене и допуне;
3. Доноси декларације, утврђује стратегију, смернице и ставове Странке;
4. Разматра и усваја извештај председника о раду Странке у периоду између две скупштине;
5. Бира и разрешава председника Странке и потпредседнике Странке;
6. Бира и разрешава изабране чланове Главног одбора;
7. Бира и разрешава председника и чланове Статутарне комисије;
8. Бира и разрешава председника и чланове Надзорног одбора;
9. Доноси Пословник о раду.

Члан 24.

Радом Скупштине руководи Радно председништво.

Председник Странке, приликом сазивања седнице Скупштине, даје предлог дневног реда и састава радног председништва, о чему се одлучује јавним гласањем. 

Скупштина одлучује јавним гласањем ако Статутом и актом који се регулише њен рад за поједина питања није предвиђено да се гласа тајно.

Вођење седнице, гласање на седници Скупштине и остала питања која нису уређена Статутом, уређују се Пословником о раду Скупштине и осталим актима Странке.

Главни одбор
Члан 25.

Главни одбор је највиши орган одлучивања у Странци између два заседања Скупштине.

Главни одбор се састаје најмање једном у шест месеци.

Члан 26.

Главни одбор чине чланови по функцији и четрдесет изабраних чланова.

Чланови по функцији су: председник Странке, потпредседници Странке, чланови Председништва, председник, потпредседници и чланови Извршног одбора, секретар Странке, председник Статутарне комисије, председник Надзорног одбора, интернационални секретар, председници општинских, односно градских одбора, председник и потпредседници Покрајинског одбора, председници ресорних одбора, посланици у републичкој и покрајинским скупштинама и носиоци највиших функција у локалној самоуправи.

Повереници општинских, односно градских одбора учествују у раду Главног одбора без права одлучивања.

Кандидате за изабране чланове Главног одбора предлажу територијалне организације Извршном одбору, који утврђује коначну листу кандидата узимајући у обзир број чланова територијалне организације и друге критеријуме.

Мандат изабраним члановима Главног одбора траје две године.

Скупштина бира изабране чланове Главног одбора већином гласова присутних делегата јавним гласањем. 

За изабране чланове Главног одбора се по правилу гласа збирно.

Председник Странке може да кооптира до двадесет чланова у састав Главног одбора.
 
Члан 27.

Члану Главног одбора престаје функција смрћу, оставком, истеком рока на који је изабран и престанком чланства у Странци.

Изабраном члану Главног одбора функција може да престане и опозивом од стране Скупштине, на предлог Председника Странке или Председника Извршног одбора, већином гласова присутних делегата Скупштине.

Члану Главног одбора по функцији, чланство у Главном одбору престаје и престанком мандата.

Члан 28.

Главни одбор:
1. Утврђује политику Странке;
2. Спроводи одлуке Скупштине;
3. Утврђује предлог Програма и Статута Странке, као и предлог њихове измене и допуне;
4. Усваја извештај Извршног одбора;
5. Усваја извештај Надзорног одбора о контроли финансијског пословања;
6. Доноси Правилник о територијалној организацији, Правилник о чланству и Правилник о дисциплинској одговорности и усваја њихове измене и допуне;
7. Одлучује о удруживању Странке у шире политичке савезе у земљи и иностранству, као и о спајању са другим политичким странкама;
8. Бира и разрешава чланове Председништва;
9. Бира и разрешава председника Извршног одбора, на предлог Председника Странке, бира и разрешава потпредседнике и чланове Извршног одбора Странке на предлог Председника Извршног одбора;
10. Бира и разрешава Секретара на предлог Председника Странке;
11. Може основати стална и повремена тела са одређеним задацима;
12. Покреће поступак за изгласавање неповерења председнику и потпредседницима Странке;
13. Доноси Пословник о раду Главног одбора;
14. Обавља и друге послове у складу са овим Статутом и општим актима Странке.

Члан 29.

Седница Главног одбора може да се одржи ако је на њој присутно више од половине чланова Главног одбора.

Главни одбор доноси одлуке већином од присутних чланова, осим ако Статутом или општим актима Странке није предвиђено другачије. 

Члан 30.

Седницом Главног одбора руководи Председник Странке.

Председник Странке, приликом сазивања седнице Главног одбора, даје предлог дневног реда, о чему се одлучује јавним гласањем.

Председник Странке је дужан да закаже ванредну седницу Главног одбора када то писаним путем затражи најмање половина чланова Главног одбора.

Седнице Главног одбора су јавне.

Одлуком већине од укупног броја чланова Главног одбора седница се може одржати без присуства јавности.

Члан 31.

Вођење седнице, гласање на седници Главног одбора и остала питања која нису уређена Статутом, уређују се Пословником о раду Главног одбора и осталим актима Странке.


Председник Странке
Члан 32.

Председник Странке представља, заступа и руководи Странком.

Мандат председника траје две године.

Председник Странке је за свој рад одговоран Скупштини и Главном одбору.

Члан 33.

Председника Странке бира Скупштина, по правилу јавним гласањем. Скупштина може да одлучи да избор председника обави тајним гласањем.

Кандидата за председника предлаже најмање 20 одбора.

Предлог кандидата за председника Странке се подноси Секретаријату у писаном облику, најкасније 15 дана пре одржавања Скупштине

Члан 34.

За председника Странке изабран је кандидат који је добио већину гласова присутних делегата Скупштине.

Ако је предложено више кандидата, а ниједан није добио потребну већину, поновиће се избор између два кандидата који су добили највећи број гласова, те ће за председника Странке бити изабран кандидат који је добио већи број гласова.

Члан 35.

Председнику Странке функција престаје истеком мандата.

Члан Странке коме је истекао мандат Председника може да буде поново биран на ту функцију.

Пре истека времена на које је биран, Председнику функција престаје смрћу, оставком, престанком чланства у Странци или опозивом од стране Скупштине.

Члан 36.

[bookmark: _Hlk120743251][bookmark: _Hlk120744483]Скупштина може да опозове Председника двотрећинском већином од присутних делегата, ако не извршава одлуке Скупштине и ако не поштује Програм и Статут Странке, као и друге опште акте.

Поступак за опозив Председника се покреће на предлог Главног одбора или једне трећине делегата Скупштине.

Скупштина одлучује о опозиву Председника по правилу јавним гласањем. Скупштина може да одлучи да о опозиву Председника одлучује тајним гласањем.

Када овлашћени предлагач поднесе предлог за опозив Председника, потпредседник Странке кога овласти Главни одбор је дужан да сазове ванредну седницу Скупштине, која одлучује о опозиву.

На седници на којој је донета одлука о опозиву Председника, Скупштина ће изабрати новог председника Странке.

Члан 37.

Председник Странке:
1. Представља и заступа Странку у складу са законом, Статутом и Програмом Странке у земљи и иностранству;
2. Руководи радом Странке и врши контролу рада органа Странке;
3. Стара се о извршавању одлука Скупштине и Главног одбора, спроводи политику Странке у оквиру Програма, утврђује и износи политичке ставове Странке;
4. Сазива и председава седницама Скупштине;
5. Сазива и председава седницама Главног одбора и Председништва;
6. Делегира из своје надлежности одређена задужења осталим функционерима Странке;
7. Предлаже кандидате за потпредседнике Странке, председника Извршног одбора, Секретара, шефа и чланове централног изборног штаба, председника Статутарне комисије, председника Надзорног одбора и председнике ресорних одбора;
8. Именује и разрешава интернационалног секретара;
9. Врши функцију финансијског налогодавца Странке;
10. Предлаже Председниптву формирање предизборних и постизборних коалиција;
11. Именује и разрешава повереника покрајинског одбора, као и градских одбора Београд, Нови Сад, Ниш и Крагујевац након консултације са председником Извршног одбора;
12. Предлаже Председниптву критеријуме за формирање листе кандидата за одборнике и посланике;
13. Предлаже Председништву изборну листу за избор народних посланика;
14. Располаже непокретном и покретном имовином Странке;
15. Подноси извештај о раду Скупштини;
16. Даје пуномоћје за заступање Странке пред судом или другим органом;
17. Именује своје саветнике из реда истакнутих стручњака;
18. Обавља и друге послове у складу са Статутом и општим актима Странке, као и послове које му повере Скупштина и Главни одбор.

Потпредседници Странке
Члан 38.

Странка има до седам потпредседника.

Мандат потпредседника траје две године.

Потпредседницима престаје мандат пре истека времена на који су изабрани:
1. Смрћу;
2. Подношењем оставке;
3. Разрешењем;
4. Избором нових потпредседника;
5. Престанком чланства у Странци.

Члан 39.

Кандидате за потпредседнике предлаже Председник Странке. 

Скупштина за кандидате за потпредседнике гласа појединачно, већином гласова присутних делегата Скупштине. 

Уколико неко од кандидата не добије већину гласова присутних делегата Скупштине, Председник Странке може на истој седници само још једном предложити новог кандидата уместо оног који није изабран.

Члан 40.

Потпредседници помажу Председнику у обављању његових послова.

Потпредседници за свој рад одговарају Скупштини, Главном одбору и Председнику.

Председник Странке може да именује потпредседника Странке који ће обављати функцију Заменика председника.

Члан 41.

Скупштина може да опозове потпредседника двотрећинском већином од присутних делегата, ако не извршава одлуке Скупштине и ако не поштује Програм и Статут Странке, као и друге опште акте.

Поступак за опозив потпредседника се покреће на предлог Председника Странке, Главног одбора или једне трећине делегата Скупштине.

Скупштина одлучује о опозиву потпредседника по правилу јавним гласањем. Скупштина може да одлучи да о опозиву потпредседника одлучује тајним гласањем.

Када овлашћени предлагач поднесе предлог за опозив потпредседника, Председник Странке је дужан да сазове ванредну седницу Скупштине, која одлучује о опозиву.

Председништво Странке
Члан 42.

Председништво Странке:
1. Утврђује и води политику Странке између два заседања Главног одбора;
2. Бира и разрешава председнике ресорних одбора на предлог Председника Странке;
3. Бира и разрешава шефа и чланове централног изборног штаба на предлог Председника;
4. Доноси акт о формирању и раду ресорних одбора;
5. Одлучује по жалбама територијалних организација у другом степену о потврђивању листа кандидата за општинске и градске одборнике;
6. Усваја на сваких шест месеци извештај Секретаријата о плаћеној чланарини и уплаћеним прилозима;
7. Анализира актуелну политичку ситуацију, заузима опште политичке ставове и обавља друге послове неопходне за континуирано функционисање у раду Странке;
8. Утврђује критеријуме за формирање листе кандидата за одборнике и посланике на предлог Председника;
9. Утврђује изборну листу за избор народних посланика на предлог Председника;
10. Одлучује о формирању предизборних и постизборних коалиција на предлог Председника;
11. Одлучује о потписивању заједничких декларација, споразума и других докумената са другим политичким странкама и организацијама;
12. Даје сагласност на формирање коалиција на локалном и покрајинском нивоу;
13. Одлучује о кандидатима за носиоце највиших јавних функција на свим нивоима;
14. Даје инструкције и координира рад народних посланика;
15. Контролише рад носилаца јавних функција на свим нивоима;
16. Доноси Пословник о раду Председништва;
17. Обавља и друге послове које му повери Главни одбор.

У изузетним случајевима, Председништво може да донесе одлуку из надлежности Главног одбора двотрећинском већином од укупног броја чланова.

Пре доношења одлуке из надлежности Главног одбора, Председништво је дужно да прибави мишљење Статутарне комисије.

Председништво заседа најмање једном месечно.



Члан 43.

Председништво Странке чини до двадесет чланова који могу бити чланови по функцији и изабрани чланови.

Чланови по функцији су: председник Странке, потпредседници Странке, председник Извршног одбора, Секретар, председници или повереници Градског одбора града Београда, Новог Сада, Ниша и Крагујевца и председник или повереник Покрајинског одбора.

Повереник Градског одбора града Београда, Новог Сада, Ниша и Крагујевца и повереник Покрајинског одбора учествује у раду Председништва без права одлучивања.

Изабране чланове Председништва бира Главни одбора на предлог Председника Странке на период од две године.

Главни одбор гласа о кандидатима за изабране чланове Председништва по правилу појединачно и то већином гласова од присутних чланова јавним гласањем. 

Уколико неко од кандидата не добије већину гласова присутних чланова, Председник Странке може на истој седници само још једном предложити новог кандидата уместо оног који није изабран.

Председник може да кооптира до пет чланова у састав Председништва.

Члан 44.

Члану Председништва престаје функција смрћу, оставком, истеком рока на који је изабран или престанком чланства у Странци.

Изабраним члановима Председништва функција може да престане и опозивом од стране Главног одбора.

Главни одбор може да опозове члана Председништва већином од присутних чланова, ако не извршава одлуке Скупштине и ако не поштује Програм и Статут Странке, као и друге опште акте.

Поступак за опозив члана Председништва се покреће на предлог Председника Странке или једне трећине чланова Главног одбора.

Члану Председништва по функцији, функција у Председништву престаје и престанком мандата.

Члан 45.

Радом Председништва руководи Председник, а у случају његовог одсуства потпредседник кога Председник овласти.

Председник Странке, приликом сазивања седнице Председништва, даје предлог дневног реда, о чему се одлучује јавним гласањем.

Седница Председништва може да се одржи ако на њој присуствује више од половине чланова Председништва.

Председништво доноси одлуке већином од присутних чланова, с тим да у случају подељених гласова одлучујући глас има Председник Странке.

Друга питања од значаја за рад Председништва уређују се Пословником о раду Председништва.

Извршни одбор Странке
Члан 46.

Извршни одбор је извршно-политички орган Главног одбора и Председништва.

Мандат састава Извршног одбора траје две године, почевши од дана избора Председника Извршног одбора.

Извршни одбор чине Председник Извршног одбора, до четири потпредседника Извршног одбора и највише двадесет чланова Извршног одбора.

Потпредседници и чланови Извршног одбора покривају одређене територијалне јединице.

Председник Странке предлаже Главном одбору кандидата за Председника Извршног одбора.

Председник Извршног одбора се бира већином гласова присутних чланова Главног одбора јавним гласањем.
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Уколико предложени кандидат не буде изабран већином гласова, Председник Странке мора да предложи новог кандидата за председника Извршног одбора. 

Председник Извршног одбора предлаже потпредседнике и чланове Извршног одбора и представља план и програм рада.

Главни одбор гласа о предлозима за кандидате за потпредседнике и чланове Извршног одбора по правилу појединачно и то већином гласова присутних чланова јавним гласањем.

Уколико неко од кандидата не добије већину гласова присутних чланова, Председник Извршног одбора може на истој седници само још једном предложити новог кандидата уместо оног који није изабран.

Пре истека времена на које је биран, функција председника Извршног одбора престаје смрћу, оставком, престанком чланства у Странци или опозивањем од стране Главног одбора.

На опозив председника Извршног одбора се сходно примењују одредбе овог Статута које уређују опозив члана Председништва.

Члан 47.

Председник Извршног одбора може именовати повереника Извршног одбора за одређену територију у периоду између две седнице Главног одбора.

Потпредседник Извршног одбора задужен за територију града Београда је по функцији председник Извршног одбора Градског одбора града Београда.

Потпредседник Извршног одбора задужен за аутономну покрајину је по функцији председник Извршног одбора Покрајинског одбора.

Уколико председник Извршног одбора поднесе оставку или из другог разлога трајно није у могућности да обавља дужност, његову дужност преузима један од потпредседника Извршног одбора до избора новог, а најдуже до прве наредне седнице Главног одбора.

Члан 48.

Председник Извршног одбора може разрешити потпредседника и члана Извршног одбора уз претходну сагласност Председника Странке, с тим да Главни одбор мора на првој наредној седници потврдити разрешење већином гласова присутних чланова.

Председништво може поставити питање поверења Председнику Извршног одбора. У том случају се заказује седница Главног одбора, а најкасније 30 дана од дана када је поднет предлог, на којој ће се расправљати и одлучивати о овом предлогу. Разрешењем председника Извршног одбора, разрешен је и Извршни одбор.

Члан 49.

Извршни одбор:
1. Одговара за спровођење одлука Председника, Главног одбора и Председништва;
2. Одлучује о питањима организације рада Странке;
3. Прати, анализира и усклађује рад територијалних организација Странке и предлаже мере надлежним органима Странке;
4. Одлучује о оснивању одбора у земљи и иностранству;
5. Распушта општинске, односно градске одборе;
6. Стара се о регуларности изборног процеса у територијалним организацијама;
7. Води дисциплински поступак у првом степену у складу са Правилником о дисциплинској одговорности;
8. Подноси извештај о раду Главном одбору на свакој седници Главног одбора;
9. Може сазвати седницу било ког органа територијалне организације;
10. Доноси Пословник о раду Извршног одбора;
11. Обавља и друге послове које му повере Председник, Главни одбор и Председништво.

Члан 50.

Седнице Извршног одбора одржавају се најмање једанпут месечно.

Седнице Извршног одбора сазива и њима руководи председник Извршног одбора.

Председник Извршног одбора, приликом сазивања седнице Извршног одбора, даје предлог дневног реда, о чему се одлучује јавним гласањем.

Седница Извршног одбора може да се одржи ако је на њој присутно више од половине чланова Извршног одбора.

Извршни одбор доноси одлуке већином од присутних чланова, с тим да у случају подељених гласова одлучујући глас има председник Извршног одбора, осим ако Статутом или општим актима Странке није предвиђено другачије.

Начин рада и одлучивања, као и друга питања од значаја за рад Извршног одбора уређују се Пословником о раду Извршног одбора.

Статутарна комисија Странке
Члан 51.

Статутарна комисија има председника и до четири члана. 

Председника Статутарне комисије бира Скупштина, на предлог Председника Странке, већином гласова присутних делегата јавним гласањем.

Уколико предложени кандидат не буде изабран већином гласова, Председник Странке мора да предложи новог кандидата за председника Статутарне комисије. 

Председник Статутарне комисије предлаже чланове Статутарне комисије. 

Скупштина за чланове гласа по правилу појединачно и то већином гласова присутних делегата. 

Уколико неко од кандидата не добије већину гласова присутних чланова, Председник Статутарне комисије може на истој седници само још једном предложити новог кандидата уместо оног који није изабран.

Члан 52.

Статутарна комисија:
1. Даје правна мишљења о спорним одредбама Статута и другим општим актима Странке;
2. Даје мишљење на нацрт Статута као и на предлоге његове измене и допуне;
3. Даје мишљење на предлоге општих аката Странке као и на предлоге њихових измена и допуна;
4. Одлучује о усклађености општих аката Странке са Статутом;
5. Одлучује о усклађености појединачних аката и одлука свих органа Странке са Статутом и другим општим актима Странке;
6. Решава сукоб надлежности органа у Странци, када Статутом није другачије одређено;
7. Одлучује у другом степену дисциплинског поступка;
8. Одлучује по жалби члана у случајевима ближе дефинисаним Правилником о чланству;
9. Одлучује о повредама изборног поступка;
10. Подноси извештај о раду Скупштини;
11. Доноси Пословник о свом раду.

Члан 53.

Правна мишљења о одредбама Статута и других општих аката Странке могу тражити сви чланови Странке. Одлуке и тумачење Статутарне комисије је коначно и обавезујуће за све органе, тела и чланове Странке, осим Скупштине.

Њихово неизвршавање представља основ за дисциплинску одговорност.

Члан 54.

Мандат чланова Статутарне комисије траје две године.

Члан Статутарне комисије мора бити дипломирани правник.

Члан 55.

Председнику и члану Статутарне комисије мандат престаје пре времена на које је изабран смрћу, подношењем оставке Главном одбору или Скупштини Странке, престанком чланства у Странци и разрешењем.

Скупштина може да опозове председника и члана Статутарне комисије већином од присутних делегата, ако не поштује Програм и Статут Странке, као и друге опште акте.

Поступак за опозив председника Статутарне комисије се покреће на предлог Председника Странке или једне трећине делегата Скупштине, док поступак за опозив члана може да покрене и председник Статутарне комисије.

Скупштина одлучује о опозиву председника и члана Статутарне комисије по правилу јавним гласањем. Скупштина може да одлучи да о опозиву одлучује тајним гласањем.

Када овлашћени предлагач поднесе предлог за опозив, Председник Странке је дужан да сазове ванредну седницу Скупштине, која одлучује о опозиву.

На седници на којој је донета одлука о опозиву председника Статутарне комисије, Скупштина ће изабрати новог председника Статутарне комисије, као и нове чланове Статутарне комисије.

Члан 56.

Статутарна комисија доноси одлуке већином гласова присутних чланова на седници којој присуствује већина чланова Статутарне комисије, с тим да у случају подељених гласова одлучујући глас има председник Статутарне комисије.

Сва друга питања од значаја за рад Статутарне комисије уређују се Пословником о раду Статутарне комисије.

Секретар Странке
Члан 57.

Секретар Странке се стара о спровођењу политике Странке на свим нивоима организације Странке, од највишег до локалног нивоа.

Секретар:
1. Организује и координира рад органа Странке;          
2. Помаже председницима органа Странке у сазивању седница и организацији рада;
3. У сарадњи са органима Странке стара се о извршењу одлука Председника, Председништва, Главног одбора и Статутарне комисије;
4. Усклађује рад општинских, градских и покрајинских организација Странке; 
5. Именује чланове Секретаријата;         
5. Именује секретара Скупштине, Главног одбора, Извршног одбора и Председништва;
6. Руководи радом администрације Странке;
7. Обавља друге послове које му повери Председник Странке.

Мандат Секретара траје две године.

Секретар за свој рад одговара Председнику и Главном одбору.

Члан 58.

Секретаријат је колективно тело које чине Секретар и чланови секретаријата за опште и административне послове.

Чланови секретаријата за опште и административне послове за свој рад одговарају Секретару.

Секретаријат:
1. Пружа техничку подршку органима и телима Странке у сазивању седница и организацији рада;
2. Координира израду финансијских планова Странке и израђује финансијски план за идућу календарску годину и подноси га на усвајање Председништву Странке најкасније до 01.12. текуће године за следећу годину;
3. Води евиденцију о плаћању чланарине и уплаћеним прилозима и о томе подноси извештај Председништву Странке сваких 6 месеци;
4. Стара се о стању материјалних и финансијских средстава Странке;
5. Обавља и друге послове које му Главни одбор, Извршни одбор и Председништво повере.


Интернационални секретар
Члан 59.

Интернационалног секретара именује и разрешава Председник Странке.

Интернационални секретар одржава односе у име Странке са међународним политичким и невладиним организацијама и обавља остале послове у складу са овим Статутом које му повери Председник или Председништво Странке.

Услове за именовање и мандат Интернационалног секретара ближе уређује Пословник о раду Председништва.

Надзорни одбор
Члан 60.

Надзорни одбор је контролно-надзорни орган Странке.

Надзорни одбор чине председник и до четири члана.

Члану Надзорног одбора мандат траје две године.

Председника Надзорног одбора бира Скупштина, на предлог Председника Странке, већином гласова присутних делегата јавним гласањем.

Уколико предложени кандидат не буде изабран већином гласова, Председник Странке мора да предложи новог кандидата за председника Надзорног одбора. 

Председник Надзорног одбора предлаже чланове Надзорног одбора. 

Скупштина за чланове гласа по правилу појединачно и то већином гласова присутних делегата. 

Уколико неко од кандидата не добије већину гласова присутних чланова, Председник Надзорног одбора може на истој седници само још једном предложити новог кандидата уместо оног који није изабран.

Члан 61.

Надзорни одбор:
1. Обавља унутрашњу контролу финансијског пословања Странке контролисањем прихода странке и употребе финансијских средстава Странке;
2. Обавља унутрашњу контролу управљања имовином која је у власништву Странке или којом Странка располаже по другом основу;
3. Подноси извештај о унутрашњој контроли финансијског пословања Главном одбору;
4. Доноси Пословник о свом раду;

Члан 62.

Председнику и члану Надзорног одбора мандат престаје пре времена на које је изабран смрћу, подношењем оставке Главном одбору или Скупштини Странке, престанком чланства у Странци и разрешењем.

Скупштина може да опозове председника и члана Надзорног одбора већином од присутних делегата, ако не поштује Програм и Статут Странке, као и друге опште акте.

Поступак за опозив председника Надзорног одбора се покреће на предлог Председника Странке или једне трећине делегата Скупштине, док поступак за опозив члана може да покрене и председник Надзорног одбора.

Скупштина одлучује о опозиву председника и члана Надзорног одбора по правилу јавним гласањем. Скупштина може да одлучи да о опозиву одлучује тајним гласањем.

Када овлашћени предлагач поднесе предлог за опозив, Председник Странке је дужан да сазове ванредну седницу Скупштине, која одлучује о опозиву.

На седници на којој је донета одлука о опозиву председника Надзорног одбора, Скупштина ће изабрати новог председника Надзорног одбора, као и нове чланове Надзорног одбора.

Члан 63.

Надзорни одбора доноси одлуке већином гласова присутних чланова на седници којој присуствује већина чланова Надзорног одбора, с тим да у случају подељених гласова одлучујући глас има председник Надзорног одбора.

Сва друга питања од значаја за рад Надзорног одбора уређују се Пословником о раду Надзорног одбора.

Ресорни одбори
Члан 64.

Ресорни одбори формулишу и предлажу органима Странке јавне политике за одређене области.

Председнике ресорних одбора бира и разрешава Председништво на предлог Председника. 

Чланове ресорног одбора именује Председник ресорног одбора.

Председник може да именује координатора ресорних одбора.

Чланови Ресорног одбора не морају бити чланови Странке, али не смеју бити чланови друге политичке странке.
  
Месна организација
Члан 65.

Месна организација се формира ради спровођења политике Странке и организовања рада Странке на својој територији.

Месну организацију чине сви чланови Странке који имају пребивалиште или боравиште на територији месне организације.

Органи месне организације су:
1. Скупштина;
2. Месни одбор;
3. Председник месног одбора.

Услови за формирање месне организације, избори за органе месне организације, надлежност, састав и деловање месне организације се ближе уређује Правилником о територијалној организацији.

Општинска организација
Члан 66.

Општинска организација се формира ради вођења политике Странке на територији општине.

Општинску организацију чине сви чланови Странке са територије општине.

Органи општинске организације су:
1 .Скупштина општинске организације;
2. Општински одбор;
3. Председник и потпредседници општинског одбора;
4. Извршни одбор општинског одбора.

Услови за формирање општинске организације, избори за органе општинске организације, надлежност, састав и деловање општинске организације се ближе уређује Правилником о територијалној организацији.

Градска организација
Члан 67.

Градска организација се формира ради вођења политике Странке на територији града, у складу са позитивним прописима којима се уређује територијална организација Републике Србије.

Градску организацију чине сви чланови Странке са територије града.

Органи градске организације су:
1. Скупштина градске организације;
2. Градски одбор;
3. Председник и потпредседници градског одбора;
4. Председништво градског одбора;
5. Извршни одбор градског одбора.

Услови за формирање градске организације, избори за органе градске организације, надлежност, састав и деловање градске организације се ближе уређује Правилником о територијалној организацији.

Покрајинска организација
Члан 68.

Покрајинска организација се формира ради вођења политике на територији аутономне покрајине.

Органи покрајинске организације су:
1 Скупштина покрајинске организације;
2. Покрајински одбор;
3. Председник и потпредседници Покрајинског одбора;
4. Председништво Покрајинског одбора;
5. Извршни одбор Покрајинског одбора.

Услови за формирање покрајинске организације, избори за органе покрајинске организације, надлежност, састав и деловање покрајинске организације се ближе уређује Правилником о територијалној организацији.


Материјално пословање
Члан 69.

Странка стиче средства из:

1. Чланарине;
2. Добровољних прилога;
3. Поклона, завештања и легата;
4. Буџета;
5. Других извора у складу са законом.

Члан 70.

Имовина Странке је недељива и њоме располаже Председник странке.

Председништво усваја финансијски план најкасније до 31. децембра текуће године за идућу календарску годину.

Странка води своје финансијско-материјално пословање преко текућег рачуна у складу са Законом.

Странка води књиговодство о својим приходима и расходима.

За финансијско пословање, подношење извештаја, вођење књига и за остваривање контакта са надлежним органом одговорни су Председник Странке и Секретар Странке.

Члан 71.

За обављање унутрашње контроле финансијског пословања Странке задужен је Надзорни одбор.

Општи акти Странке
Члан 72.

Општи акти Странке су:
1. Статут;
2. Правилник о чланству;
3. Правилник о територијалној организацији;
4. Правилник о дисциплинској одговорности;
5. Пословник о раду Скупштине;
6. Пословник о раду Главног одбора;
7. Пословник о раду Председништва;
8. Пословник о раду Извршног одбора;
9. Пословник о раду Статутарне комисије;
10. Пословник о раду Надзорног одбора;
11. Други општи акти.

Пословнике доноси онај орган чији се рад тим пословником регулише.

Правилнике доноси Главни одбор по поступку који је регулисан Пословником о раду Главног одбора већином гласова присутних чланова Главног одбора јавним гласањем.

Престанак рада, мировање и обнова делатности
Члан 73.

Одлуку о престанку рада, мировању и обнови делатности Странке доноси Скупштина на предлог Председника Странке већином гласова присутних делегата.

Одлуком о престанку рада Скупштина ће одлучити и о имовини Странке, с тим да је Председник Странке у тренутку престанка рада Странке овлашћен да предузме све правне послове који су неопходни да би се исплатили дугови Странке.

Измене и допуне Програма
Члан 74.

Поступак за измену и допуну Програма Странке могу покренути Главни одбор и Председник Странке.

Одлука о покретању поступка измене и допуне Програма Странке мора да буде образложена.

Председништво Странке израђује преднацрт новог Програма и упућује га на расправу свим органима Странке. Расправа траје најмање 15 дана.

Након спроведене расправе, на основу пристиглих ставова, Председништво Странке сачињава нацрт новог програма који доставља Главном одбору на разматрање.

Након разматрања и усвајања или одбацивања поднетих амандмана, Главни одбор утврђује предлог за измену програма и упућује га Скупштини на усвајање.

Скупштина гласањем за текст у целини доноси нови Програм већином гласова од укупног броја делегата.

Доношење и промена Статута
Члан 75.

Поступак за доношење Статута могу покренути Главни одбор и Председништво Странке.

Одлука о покретању поступка промене Статута садржи разлоге и састав комисије за промену Статута.

Комисија израђује преднацрт Статута и упућује га на расправу свим органима Странке, која траје најмање 15 дана. 

Након спроведене расправе на основу пристиглих ставова, Комисија са мишљењем Статутарне комисије, сачињава нацрт Статута који доставља Главном одбору на разматрање.

Након разматрања и усвајања или одбацивања поднетих амандамана, Главни одбор утврђује предлог Статута и упућује га Скупштини на усвајање. 

Скупштина, гласањем за текст у целини, доноси Статут већином гласова присутних чланова.

Измене и допуне Статута врше се на начин и по поступку за његово доношење.

Одредбе о родној равноправности
Члан 76.

Сви појмови који се употребљавају у овом Статуту користе се неутрално и једнако се односе на мушки и женски род.
 Ступање на снагу
Члан 77.

Овај Статут ступа на снагу даном доношења. 
  

Председавајући Скупштине
Стефан Јањић

_________________________________
